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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szenatusa az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Rendjének
mellékleteként az Nftv. 12. § (3) bekezdés e) pont eb) alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a Nemeskirty Istvan Tanarképzo Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti felépitését és
feladatkorét az alabbiak szerint dllapitja meg.

I.A KAR RENDELTETESE ES FELADATA
1. §

(1) A Kar célja, feladata:

a) Szerepvallalds a magyar tanarképzés megujitdsaban oly médon, hogy a tanarképzés
egy olyan kulturdjat kivanja meghonositani, amely helyredllitjia a tanarok nevel6- és
példaképszerepét. A Kar szerepvallalasa kiterjed arra is, hogy a koznevelésben
megjelenjen és minél szélesebb korben elterjedjen a didk- és nemzetkdzpontu
szemléletmadd, illetve meghatarozé legyen az iskolanak és az ott dolgozd tanaroknak a
k6zosségépit6 szerepe.

b) A Nemzeti alaptanterv kijel6lt elveivel és céljaival megegyez6en olyan tanarok képzése,
akik a mult értékeinek, a tudas és ismeretek atorokitésével, az oktatasban a XXI.
szazadban jelentkez6 kihivasokat megvalaszolva legyenek képesek egyszerre id6talld,
korszerl és egyben gyakorlatias tudast, ismereteket és értékeket atadni a diakoknak, és
mindezen oktatasi feladatokon tul élen jarjanak a kozosségszervezésben is.

c) A Kar a szakemberek képzését a kbznevelés igényei szerint, gyakorlatorientalt, a tanari
palyan szikséges, id6talld tudast, képességeket és szemléletet, a tanari mesterség
legjobbjai révén kinald intézményként kivan m(ikédni, amely a hallgatdknak gyakorlati
fokusszal nemcsak szakmai, hanem nevelési téren is felkészitést ad az Oket az iskolai élet
soran érd kihivasokra. A tanarképzés keretében a tanitds hivatasaba olyan oktaték
vezetik be mentorként a hallgatdkat, akik maguk is a legjobb tanarok kozé tartoznak,
biztositva ezaltal a kozszolgalatnak tekintett tanari palya szamara a kivalé szakember-
utanpétlast.

(2) A Kar altaldnos jogelédje a Nemeskirty Istvan Tanarképzé Kézpont.

II.A KAR SZERVEZETI FELEPITESE
2.§

A Kar szervezeti egységei:

1. Oktatasi, kutatasi szervezeti egységek:
a) Torténelem és Tarsadalom Tanszék,
b) Magyar Nyelv és Irodalom Tanszék,
c) Anglisztika és Germanisztika Tanszék,
d) Természettudomany és Foldrajz Tanszék,
e) Tanito- és Ovoképzd Tanszék,
f) Tanari Felkészités Tanszék,
g) Digitalis Média és Kommunikacioé Tanszék,
h) Hungaroldgia Tanszék.

2. Funkcionalis szervezeti egységek:
a) Dékani Kabinet,
b) Dékani Hivatal,



ba) Igazgatasi Osztaly,

bb) Tanulmanyi Osztaly,

bc) Oktatasszervezési Osztaly,
bd) Gyakorlatszervezési Osztaly,
be) Stratégiai Fejlesztési Osztaly,

bf) Nemzetk6zi Osztaly.

III.AZ OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATA

Torténelem és Tarsadalom Tanszék

3. §

A Tanszék a torténelemtanari, illetve a torténelem szakos bolcsészképzés oktatasi feladatait
latja el. Kutatasi terilete elsddlegesen a torténelemtudomany terlletére terjed ki, kilénos
tekintettel azok iskolai vonatkozasaira, valamint a torténelemtanari szakmoddszertan
kérdéseire.

Magyar Nyelv és Irodalom Tanszék

4. §

A Tanszék a magyar nyelv és irodalom szakos tanari képzés, illetve a magyar szakos
bolcsészképzés oktatasi feladatait latja el. Kutatasi terilete elsddlegesen a nyelv- és
irodalomtudomanyhoz, illetve az irodalom- és az anyanyelv-pedagdgia teriletéhez koétédik.

Anglisztika és Germanisztika Tanszék

5.8

A Tanszék az angol nyelv és kultlra tanara, valamint a német nyelv és kultlra tanara képzések,
illetve az anglisztika szakos bOlcsészképzés oktatasi feladatait latja el. Kutatasi tertllete
elsédlegesen az anglisztikdhoz és a germanisztikahoz, tovabba az angol és a német tantargyi
szakmoddszertanhoz kapcsolodik.

Természettudomany és Foldrajz Tanszék

6.8

A Tanszék feladata az integralt természettudomanyok, valamint féldrajz szakos tanarképzés
oktatdsi feladatainak elldtdsa. Kutatdsi teriletéhez a természettudomanyok, a
foldrajztudomany, valamint az integralt természettudomanyok és a féldrajz szakmoddszertani
kérdései tartoznak.



Tanit6- és Ovoképz6 Tanszék
7.§

A Tanszék a tanitd és az ovodapedagdgus szakos képzés oktatasi feladatait latja el. Kutatasi
témakorei a neveléstudomany és a pszicholdgia teriiletéhez, valamint a tanité- és dvoképzés
szakmodszertanahoz tartoznak.

Tanari Felkészités Tanszék

8.8

A Tanszék a tanarképzés valamennyi szakjat kiegészitd pszicholdgiai és neveléstudomanyi
targyainak oktatasi feladatait latja el. Kutatasi teriletét a neveléstudomany és a pszicholdgia
hatdrozza meg, kilénos tekintettel a hazai kdznevelést célzé kutatdsokra. Feladatai koézé
tartozik a Kar tarsintézményeként mikodoé tanari-modszertani kutatokézponttal valé szakmai
egylttm(ikodés.

Digitalis Média és Kommunikacié Tanszék
9.§

A Tanszék feladata a kommunikacié- és médiatudomany - ezen belll is az oktatasi, a
k6ézszolgalati és diplomaciai kommunikacio digitalizacids folyamatainak, a digitalis média és
kultara valtozasainak, a technoldgiai fejlesztések kommunikacios és
kommunikaciépszicholdgiai hatasainak, a kozvetlen és a mediatizalt emberi kommunikaciénak,
a szervezeti és nyilvdnos kommunikacionak, a gépi-emberi kommunikacidénak, a
fenntarthatésdg kommunikacios vonatkozasainak az - oktatdsa és kutatasa. A Tanszék a
kommunikacio- és médiaelméleti témak mellett kutatdsmodszertani, illetve kommunikacids
gyakorlati kurzusokat is gondoz.

Hungaroldgia Tanszék
10. §

A Tanszék f6 feladata a tanarképzés identitaserOsit6 és -képz6 kari egységes kurzusainak
kidolgozasa, gondozasa, oktatdsa. A Tanszék felelés a néprajz alapszak oktatasaért. A
munkatarsak kutatasai kiterjednek a hagyomanyapolas, a nyelvi és kulturalis identitas,
k6zbsségépités, illetve a tag értelemben vett hungarologia terlletére.

IV. A FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATA
Dékani Kabinet
11. §

(1) A Dékani Kabinet a dékanhoz rendelt szervezeti egység, amely kozvetlenil tdmogatja a
dékant napi, operativ és stratégiai szakmai feladatainak ellatdésaban, koordindlja a programjait,



és ellatja a személyi titkarsagi teendbket. A feladatkoriikben érintett szervezeti egységek
tamogatasaval részt vesz protokollaris események szervezésében.

(2) Ellatja a Kar vezetGivel és szervezeti egységeivel a kapcsolattartast, 6sszehangolja a dékan
és a szervezet feladatait.

(3) Tamogatast nydjt a Kommunikacids és Program Igazgatdsag és a Sajtéfénokség szamara
a Kart érint6 kommunikacios és sajtotevékenység tekintetében.

Dékani Hivatal
12. §

(1) A Dékani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) kozvetlenll a dékanhoz rendelt, a Kar
vezetéséhez tartozd feladatok el6készitéséhez és végrehajtasahoz sziikséges szervezési,
igazgatasi tamogatast nyujtoé funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Hivatal felel6s a Kar mikodési terliletére vonatkozo dékani dontések elOkészitéséért, a
Kar szervezeti egységei feletti igazgatasi és Ggyviteli tevékenységek koordinacioért.

(3) A Hivatal felel6s a Kar egységes igazgatasi rendjének kialakitasaért, kiilonos tekintettel a
kari  folyamatszabalyozasra; a vonatkozd jogszabalyok, egyetemi szabdlyzatok
érvényesiiléséhez sziikséges kérnyezet megteremtéséért.

(4) A Hivatal a feladatkorikben érintett szervezeti egységekkel vald egyuttmikodésben felelGs
a Kar humanigazgatasi feladataiért, az egyetemi irdnyadd szabalyok keretei kozo6tt.

Igazgatasi Osztaly
13. §

(1) A Hivatal szervezeti egységeként mikod6 Igazgatadsi Osztaly feladata a Kari Tanacs
mUikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok végzése, a Kar szabalyozoinak elGkészitése,
elkészllt szabalyozok véleményezése, a Kar szabalyozasi kdrnyezetének vizsgalata, szikség
esetén javaslattétel a modositasokra, az egyetemi szabalyzatok, utasitasok tervezeteinek
véleményezése, valamint a kari rendezvények szervezése és a kari kommunikacio el6segitése
a feladatkorikben érintett szervezeti egységekkel egylttmikédésben.

(2) Az Igazgatasi Osztaly humanigazgatasi (igyekben egylttmikodik a Human Irodaval.

Tanulmanyi Osztaly
14. §

(1) A kijelolt dékanhelyettes iranyitasa ala rendelt Tanulmanyi Osztaly feladata a Kar hallgatdi
tanulmanyi Ugyeinek intézése, az Nftv. rendelkezéseinek megfelel6 és az Nftv. 3. szamu
mellékletében szabalyozott adattartalmu adatkezelés, a tanulmanyi nyilvantartassal, a Kar altal
meghirdetett képzések tekintetében a felvételi eljarassal 6sszefliggd feladatok ellatasa, a
hallgatok torzskonyvi vagy torzslapi adatainak az iratkezelési el6irasoknak megfelel6 kezelése
és megorzése.



(2) Az Osztaly kozremikodik a Kar képzéseinek elektronikus tanulmanyi nyilvantarté
rendszerben térténd karbantartasaban.

Oktatasszervezési Osztaly
15. §

A kijelolt dékanhelyettes iranyitasa ala rendelt Oktatasszervezési Osztaly feladata a Kar képzési
erOforrdsainak Osszehangolasaval, az Egyetem és az Egyetemen kivili oktatasi partnerek
bevonasaval, belsé és kiilsé koordinacidval hatékony mikodési keretek biztositasa a képzések
minden terlletén, tovabba a magyar és kilfoldi hallgatok szamara a mindségi oktatasi
szolgaltatdasok teljes korl  feltételrendszerének  biztositdsa, valamint hallgatoi
karrierszolgaltatasok nyujtasa.

Gyakorlatszervezési Osztaly
16. §

A kijelolt dékanhelyettes iranyitasa ala rendelt Gyakorlatszervezési Osztaly feladata - a
stratégiai Ugyek ellatdsara kijelolt dékanhelyettessel egyittmikodve - a Karon folyd
tanarképzési, illetve tanité- és ovodapedagdgusi képzések részeként megjelené szakmai
gyakorlatok strukturajanak kialakitasa, mikodtetése, szervezése. Kiemelt feladata a gyakorlo-
és partnerintézményekkel valo kapcsolattartas, a felsGoktatasi és partnerintézményi mentorok
szakmai és szervezési koordinaldsa.

Stratégiai Fejlesztési Osztaly
17. §

(1) A kijelolt dékanhelyettes iranyitasa alatt mikodo Stratégiai Fejlesztési Osztaly stratégiai
elemzések, kutatasok és hattértanulmanyok készitése Utjan - az oktatasi és kutatasi szervezeti
egységek feladatait nem érintve - a kijel6lt dékanhelyettesen keresztlil tanacsadast nyujt a
dékan részére intézményi stratégiai, tudomanynépszerlsitési, szakmai gyakorlati
kérdésekben, a Kar és a gyakorlati szakmai élet kozotti kapcsolat fenntartdsaban, valamint
barmely egyéb, kozvetlenll a dékan vagy a kijelolt dékanhelyettes altal meghatarozott
kérdésben.

(2) A Stratégiai Fejlesztési Osztadly a projektalapitd, illetve projektel6készito
dokumentumokban - igy kulénésen a feladat- és hataskorok tekintetében -
meghatdrozottaknak megfeleléen:
a) kozremikodik a kari palyazatok el6készitésében, valamint
b) ellatja a projektalapit6 dokumentumok szerinti szakmai megvaldsitasi és szervezési
feladatokat.

(2) A Stratégiai Fejlesztési Osztaly tdmogatast nyujt a Kar kutatasfejlesztési és innovacids
tevékenységéhez és a tudomanyos eredményességet tdamogatdé programokhoz.

(3) A Stratégiai Fejlesztési Osztaly szakmai iranyitdsa a dékan vagy az altala kijel6lt
dékanhelyettes feladata. Az Osztdly a projektalapitd, illetve projektelSkészité
dokumentumokban - igy kilénésen a feladat- és hataskorok tekintetében -



meghatarozottaknak megfeleléen egylttmikédik a pdlydzati és projektfeladatokban
kozrem(kod6 kari szervezeti egységekkel, az egyetemi kozponti szervezeti egységekkel,
valamint mas karok fejlesztési osztalyaival.

Nemzetko6zi Osztaly
18. §

(1) A kijelolt dékanhelyettes iranyitasa alatt m(ikodé Nemzetkozi Osztaly feladata a Kar
nemzetkozi ismertségének és elismertségének eldmozditasa, az ezzel kapcsolatos feladatok
tamogatasa, a Kar diplomaciai, illetve nemzetkdzi kapcsolatainak alakitdsa, fenntartasa, a Kar
kalfoldi  kiklldetéssel és kilfoldi vendégfogadassal kapcsolatos feladatainak ellatasa,
nemzetkozi vonatkozasu rendezvények szervezése.

(2) A Nemzetkdzi Osztaly végzi a nemzetkdzi mobilitasi programokban részt vevé hallgaték
tanulmanyi tgyeinek koordindlasat, adminisztralasat.”



